
株式会社NEOM
～AIには任せられない。人間にしかできない仕事を～

会社資料



会社概要

社名

設立日

従業員数

　    役員

　所在地

　資本金

　事業内容

株式会社NEOM

東京都新宿区西新宿三丁目3番13号　
西新宿水間ビル6階

2024年3月

54名

代表取締役　平澤実哉弥

3,000,000円

施工管理アウトソーシング事業 



ミッション
Mission

人の力を、最大限に引き出す

MVV
我々が大切にしている 3つの価値観です

「頑張りを確実に収入に変える」こと

を大切に、資格取得支援と明確な

評価制度で、社員一人ひとりの成長

と収入アップを実現しています」

ビジョン
Vision

バリュー
Value

建設業界に必要な会社

であり続ける

AIはあくまで「サポートツール」。

AIが得意な部分は任せて、

人間にしかできない

「判断」「調整」「マネジメント」

に集中できる環境作りを最優先

圧倒的に人手不足の建設業界におい

て、人間力の高い人材をアサイン。

　お客様・当社社員の双方から

　　　「NEOMで良かった」

と思える事業と組織の両軸で追及

公正な還元



施工管理アウトソーシング

大手ゼネコン・サブコンへの

施工管理技術者派遣。

残業少なめ、有給取得しやすい環境。

建設人材育成事業

新人教育プログラム、資格取得支援、

社内勉強会など充実の教育体制。

事業内容



総合建設工事事
業・建築工事

・土木工事

・電気設備工事

・オフィスビル

・マンション

・公共施設など

幅広い事業へ参入

～未来のNEOMについて～

　◎各業界のプロフェッショナルを育成

・各業界に精通したプロ組織をつくる

・プロ組織を現場へ、アサイン

　　～設計～現場管理～経理事務～

・すべての業務をNEOMが一気通貫

　NEOMが建設業界に必要不可欠な会社



A. 残業が少ない

平均残業時間

18h/月

B. 有給が取りやすい

有給取得率

92%

C. 多様な現場経験

派遣実績企業200社

以上

NEOMが選ばれる３つの理由



労働環境
・交通費全額支給

・社会保険完備

（雇用・労災・健康・厚生年金）

・時間外手当

（固定残業時間の超過分を支給）

・出張手当

・副業OK(届け出も不要)
・給与前借りOK

成長支援
・独立支援制度

・資格支援制度

・書籍購入手当(IT関連書籍が

年2万円分まで社費購入可能)
・リファラル手当（20万円）

休暇制度
・年間休日130日
・完全週休2日制（土日休み）

・祝日

・GW休暇（3日）

・夏季休暇（3日）

・年末年始休暇（5日）

・産休・育休

・有給休暇

・介護休暇

・慶弔休暇

・エフ休（生理休暇）

・ファミリーホリデー休暇　

・四半期リフレッシュ休暇

・ペットの通院・忌引き休暇

福利厚生



「AIには任せられない。だからこそ、あなたが必要です」

株式会社NEOMは、施工管理のプロフェッショナルを育成し、

建設業界に新しい価値を提供する企業です。

私たちは、AI技術が進化する時代だからこそ、人間にしかできない

「判断力」「コミュニケーション力」「責任感」を大切にしています。

社員一人ひとりの成長を最優先に考え、明確な評価制度と充実した教育体制で、確実

な収入アップとキャリア形成を支援します。

NEOMの強み

①「人間にしかできない力」を最大限に引き出す

②充実した研修制度、働きやすい環境。

③明確な評価基準

これらすべてが、あなたの成長とキャリアアップに繋がると確信しています。

代表挨拶



Questions?
ご連絡をお待ちしております。

事業に関するお問い合わせ、採用情報など、お気軽にご連絡ください。


